План противодействия коррупции

в Департаменте государственного имущества Пензенской области на 2018 - 2020 годы
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители


	1.Формирование нормативной правовой базы в сфере противодействия коррупции 

в Департаменте государственного имущества Пензенской области. Организационные мероприятия

	1.1.
	Совершенствование нормативной правовой базы Департамента государственного имущества Пензенской области по противодействию коррупции
	постоянно
	Ушенин А.С.
Савельева Е.В.

Котова Е.В.
Атаева Т.А.

	1.2.
	Мониторинг правоприменения законодательства о противодействии коррупции
	постоянно
	Ушенин А.С.

Савельева Е.В.

Котова Е.В.

	1.3.
	Работа по поддержанию в актуальном состоянии подраздела официального сайта Департамента государственного имущества Пензенской области, посвященных вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Ушенин А.С.

Атаева Т.А. 
Хорев Д.В.

	2. Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы Пензенской области

	2.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских Департамента государственного имущества Пензенской области и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости
	Ушенин А.С.

Савельева Е.В.

	2.2.
	Обеспечение в установленном порядке сбора сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, на которых в соответствии с действующим законодательством возложена обязанность по представлению указанных сведений
	январь-апрель 2018 г.

январь-апрель 2019 г. 

январь-апрель 2020 г.
	Атаева Т.А.

	2.3.
	Осуществление анализа сведений, представляемых лицами, замещающими государственные должности Пензенской области, государственными гражданскими служащими Пензенской области, замещающими должности руководителей исполнительных органов Пензенской области, гражданскими служащими ИОГВ Пензенской области о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей в соответствии с законодательством Пензенской области
	май - июнь 2018 г. 

май - июнь 2019 г.

май - июнь 2020 г.
	Атаева Т.А.

	2.4.
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Пензенской области
	при поступлении 

на государственную гражданскую службу
	Атаева Т.А.

	2.5.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданскими служащими Пензенской области, руководителями государственных учреждений, подведомственных Департаменту государственного имущества Пензенской области, и соблюдения ими требований к служебному поведению в соответствии с законодательством Пензенской области
	на основании поступившей информации
	Александров А.П.
Атаева Т.А.



	2.6.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, руководителей государственных учреждений, подведомственных Департаменту государственного имущества Пензенской области, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Департамента государственного имущества Пензенской области в сети Интернет в соответствии с законодательством
	не позднее 15 мая
	Атаева Т.А.

Хорев Д.В.

	2.7.
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими Пензенской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение 

2018 - 2020 гг.
	Ушенин А.С.

Савельева Е.В.

Атаева Т.А.

	2.8.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Пензенской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ежегодно 

до 1 февраля
	Ушенин А.С.

Савельева Е.В.

Атаева Т.А.

	2.9
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Пензенской области, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	ежегодно 

до 1 февраля
	Атаева Т.А.

	2.10.
	Внедрение в деятельность Департамента государственного имущества Пензенской области программного обеспечения, позволяющего осуществлять анализ, обработку и хранение представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  в целях выявления неполных и недостоверных сведений 
	1-ое полугодие

2020 года
	Ушенин А.С.

Хорев Д.В.

Атаева Т.А.

	2.11.
	Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	ежеквартально в течение

2018-2020гг.
	Ушенин А.С.

Атаева Т.А.



	2.12.
	Обеспечение контроля за исполнением установленного порядка сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Пензенской области в Департаменте государственного имущества Пензенской области, о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, порядка сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации
	ежеквартально в течение

2018-2020 гг.
	Ушенин А.С.

Атаева Т.А.

Тягунова Т.В.

	2.13.
	Осуществление контроля исполнения государственными гражданскими служащими Пензенской области в Департаменте государственного имущества Пензенской области обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	в течение

2018–2020 гг.
	Атаева Т.А.

	2.14.
	Организация рассмотрения уведомлений государственных гражданских служащих Пензенской области в Департаменте государственного имущества Пензенской области о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	в течение

2018–2020 гг.
	Ушенин А.С.

Савельева Е.В. Атаева Т.А.



	2.15.
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские Пензенской области, замещающие должности в Департаменте государственного имущества Пензенской области, и руководители организаций, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	в течение

2018–2020 гг.
	Ушенин А.С.

Александров А.П. Савельева Е.В.

Атаева Т.А.



	3.Осуществление правового и методического сопровождения деятельности Департамента государственного имущества Пензенской области. Правовая подготовка лиц, ответственных за антикоррупционную работу

	3.1.
	Оказание методической помощи организациям, созданным для выполнения задач, поставленных перед Департаментом государственного имущества Пензенской области по вопросам противодействия коррупции
	в течение

2018–2020 гг.
	Ушенин А.С.

Александров А.П.

	3.2.
	Разработка методических материалов по профилактике коррупционных правонарушений на государственной гражданской службе Пензенской области в Департаменте государственного имущества Пензенской области
	по мере необходимости
	Ушенин А.С.

Атаева Т.А.


	

	3.3.
	Участие в специализированных углубленных семинарах-тренингах для лиц, в должностные обязанности которых входит работа по противодействию коррупции в Департаменте государственного имущества Пензенской области
	в течение

2018–2020 гг.
	Ушенин А.С.

Савельева Е.В. 
Котова Е.В.

Атаева Т.А.

	3.4.
	Направление работников Департамента государственного имущества Пензенской области на обучение по профилактике коррупционных и иных правонарушений по программам дополнительного профессионального образования
	в течение

2018–2020 гг.
	Ушенин А.С.

Атаева Т.А.

	3.5.
	Организация обучения государственных гражданских служащих Пензенской области, впервые поступивших на государственную службу 
	в течение

2018 - 2020 гг.
	Атаева Т.А.

	3.6.
	Проведение бесед с государственными гражданскими служащими, увольняющимися с государственной гражданской службы Пензенской области
	в течение

2018–2020 гг.
(при каждом увольнении служащего)
	Атаева Т.А.

	3.7.
	Обеспечение включения в планы индивидуального профессионального развития государственных гражданских служащих Пензенской области, замещающих должности в Департаменте государственного имущества Пензенской области, изучения изменений антикоррупционного законодательства, положений о соблюдении требований к служебному поведению
	в течение

2018–2020 гг.
	Атаева Т.А.

начальники отделов

	3.8.
	Обеспечение включения вопросов антикоррупционной тематики в тестовые испытания при проведении аттестации, а так же квалификационных экзаменов
	в течение

2018–2020 гг.
	Атаева Т.А.

	3.9.
	Организация обучения руководителей подведомственных государственных учреждений по вопросам противодействия коррупции
	в течение

2018–2020 гг.
	Ушенин А.С.

Александров А.П.

	4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	4.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в соответствии с законодательством Пензенской области 
	постоянно
	Ушенин А.С.



	4.2.
	Размещение проектов нормативных правовых актов на интернет-портале Пензенской области для обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	в течение

2018–2020 гг.
	Ушенин А.С.



	4.3.
	Предоставление информации в рамках мониторинга проведения исполнительными органами государственной власти антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, осуществления исполнительными органами государственной власти независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	ежегодно

15 апреля

15 июля

15 октября

15 января
	Ушенин А.С.



	4.4.
	Проведение оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Пензенской области и экспертизы нормативных правовых актов Пензенской области, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности
	в течение

2018–2020 гг. 
	Ушенин А.С.



	5. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации

антикоррупционной политики в Пензенской области

	5.1.
	Проведение общественных обсуждений проектов планов противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы органов государственной власти
	до 1 октября 2018 г.
	Ушенин А.С.
Бусов Д.А.
Атаева Т.А.

	5.2.
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в установленной сфере деятельности на заседаниях общественных советов при исполнительных органах государственной власти Пензенской области
	ежегодно 

в соответствии 

с планами работы указанных советов
	Ушенин А.С.
Бусов Д.А.
Атаева Т.А.

	6. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и 

информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Пензенской области

	6.1.
	Информирование населения Пензенской области через официальный сайт Департамента государственного имущества Пензенской области в сети Интернет о ходе реализации региональной антикоррупционной политики в Департаменте государственного имущества Пензенской области
	в течение

2018 - 2020 гг.
	Ушенин А.С.
Бусов Д.А.

Хорев Д.В.

Атаева Т.А.

	6.2.
	Участие в общественно значимых мероприятиях, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией – 9 декабря
	IV квартал 2018 г. 

IV квартал 2019 г.

IV квартал 2020 г.
	Ушенин А.С.

Александров А.П.

Савельева Е.В.

Котова Е.В.
Атаева Т.А.

	6.3.
	Реализация комплекса мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности деятельности по информированию общественности о результатах работы подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений
	в течение

2018 - 2020 гг.
	Ушенин А.С.

Атаева Т.А.

Савельева Е.В.

Котова Е.В.

	7. Минимизация коррупциогенных факторов в сфере использования бюджетных средств, распоряжения государственным и муниципальным имуществом, земельными ресурсами. Совершенствование практики осуществления государственных и муниципальных закупок

	7.1.
	Проведение открытого обсуждения описания объекта закупок на этапе планирования торгов в соответствии с Методикой открытого обсуждения описания объекта закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Пензенской области
	в течение

2018 - 2020 гг.
	Бусов Д.А.

Артамошкина М.Н.

Демичева Т.А.

	7.2.
	Принятие мер по обеспечению учета и сохранности имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности и осуществление проверок его эффективного использования
	постоянно
	Бусов Д.А.

Ушенин А.С.

Фомин С.А.

Веселова Е.А.

Шаронова Н.Б.

Александров А.П.

	7.3.
	Осуществление комплекса мер, направленных на обеспечение законности и эффективности использования бюджетных средств
	постоянно
	Бусов Д.А.

Тягунова Т.В.

Александров А.П.

	7.4.
	Проведение экспертизы заявок подведомственных учреждений на соответствие Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (с последующими изменениями) при осуществлении закупок для нужд Пензенской области
	в течение

2018 - 2020 гг.
	Бусов Д.А.

Артамошкина М.Н.

Демичева Т.А.

	7.5.
	Повышение национального рейтинга прозрачности закупок в Пензенской области
	в течение

2018 - 2020 гг.
	Бусов Д.А.

Артамошкина М.Н.

Демичева Т.А.


___________
